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EDITO

Les professionnels que nous avons la chance de
rencontrer a I'IMF cherchent a répondre aux
besoins essentiels des enfants et des jeunes,

eux qui appréhendent, interrogent et
construisent le monde dans lequel nous vivons.
Ainsi, cette année, nous avons particulierement
accompagné les équipes dans :

* les lieux et les espaces qui permettent
dimpliquer [I'éléeve dans ses parcours
d'apprentissage, jusqu'a lui permettre de
reprendre souffle au cours de la séance pour
optimiser son attention, sa concentration, sa
motivation : I'IMF a travaillé avec des
établissements sur la classe flexible, la classe
renversée, les pauses structurantes, la
coopération...

* les compétences relationnelles et
transversales, (soft skills), une formation
commandée a I'IMF par Formiris Pays de
Loire et qui a rencontré un vif engouement
et de belles mutualisations
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e |la culture de lencouragement, approche
mennaisienne qui élargit ce qu'il est parfois
appelé discipline positive, permettant de
gérer les comportements inappropriés,
d'associer patience et autorité bienveillante,
gestion des émotions et du bien-étre, y
compris dans nos équipes elles-mémes. Des
formations personnalisées demandées par
plusieurs écoles ainsi que des colleges et
lycées

Enfin, beaucoup sont aussi marqués par le
rapport a la vérité tellement I'horizontalité du
monde laisse sous-entendre que toutes les
opinions se valent sans pouvoir se donner des
repéres du beau, du vrai, du juste. Un beau défi a
relever que celui de la pensée critique. En 2023-
2024, continuons de CONSTRUIRE ENSEMBLE les
formations dont les enfants, les jeunes et les
adultes ont besoin.

Frére Olivier Migot, directeur de I'|MF
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EN 2023-2024, CONTINUONS DE CONSTRUIRE ENSEMBLE
LES FORMATIONS DONT LES ENFANTS, LES JEUNES ET LES

ADULTES ONT BESOIN. "



INSTITUT MENNAISIEN DE FORMATION

L'IMF vous accompagne dans vos projets de formation pour construire ensemble
un trajet répondant aux besoins des professionnels de votre équipe.

NOTRE SPECIFICITE

Dans la construction de vos
formations, nous avons a coeur
de lier la culture éducative
mennaisienne, les sciences de
I'éducation et les besoins du
monde.

En lien avec plusieurs chercheurs
et universités, mais fort aussi des
expériences des équipes dans les
établissements, les formations
avec I'IMF associent la PRATIQUE,
les POSTURES et la PROXIMITE
avec le monde des enfants et des
jeunes dont les compétences
pour le XXléme siécle évoluent
sans cesse.

L'IMF concoit des formations
pour des établissements de
plusieurs tutelles congréganistes
et dicocésaines.

CROISER DES REGARDS

avec intervenants,; formateurs
et chercheurs

RELIER GESTES et SENS

La culture
éducative

“mennaisie

avec outils sur l'identité professionnelle

et la dynamique collective

ANALYSER DES PRATIQUES

avec accompagnement
en equipes

IMAGINER DES SOLUTIONS

creer en intelligence collective

ELARGIR L'HORIZON

G RIAI [E

et se ressourcer dans toutes les dimensions

de sa vie professionnelle




RETROSPECTIVE 2022-2023
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En 2022-2023, nous avons construit
00900  ensemble des formations sur

E{,DJJ I'encouragement, la créativité, la

coopération ...

Savoir élaborer, relire et évaluer ses
pratiques professionnelles a la
lumiére d’'une culture éducative

singuliere
v Accompagnement & I'écriture et la

O & O miseenoeuvre du projet éducatif et
an d'établissement

Une formation sur les softs skills et
O une formation sur la classe inversée
proposées par Formiris Pays de Loire

cequi m'a le plus rejoint: la notion de
prolongement dans le projet, aller plus
loin pour donner du sens, partager avec
quelqu'un ou faire pour quelque chose,
faire un projet "en vrai" pour la
motivation des éleves

Un professeur de college, formation sur la
créativité et la co-création



THEMATIQUES*

*Thematigues de recherches et de travaux sur lesguels nous travaillons le plus

actuellement, mais nous sommes @ I'ecoute de vos besoins, guels qu'ils soient,
n'heésitez pas a nous les soumettre,



BIEN ETRE



COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reconnaitre chacun comme unique par la valorisation de
ses competences mais aussi son desir interieur 7 Quels outils
concrets pour une dynamique collective positive qui pacifie les
relations et fait grandir la confiance en soi et dans les autres ?
Comment prévenir et transformer les canflits ? Une culture de Ia
respansabilite partagee,

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment installer un climat de confiance porteur ou la
responsabilisation de chacun permet de diminuer les violences
interpersonnelles et les décrochages

COMPETENCES RELATIONNFELLES

Comment reagir et accompagner les réactians vives avec serenite et les
compartements inappropries en fonction des besains réels de chacun afin
de responsabiliser et d'eduquer a l'auto-gestion des emotions au lieu du
conflit et de la sanction ?

COMPETENCES RELATIONNELLES

"Consolider I'estime de soi, s'affirmer pour le favoriser chez les eleves.”
Tel est I'enjeu de cette formation a 'affirmation de soi et a la
reconnaissance de I'autre. Quel regard je parte ? Comment man étre et
mon agir expriment que je suis capable de donner et de recevair,
Comment encourager de facon juste ? Expérimenter des outils concrets
pour gagner en bien-étre et en relation a I'ecole, au collége, au lycée,




MEUROSCIENCES

Comment mettent-elles en interoction les compétences psycho-
offectives ? Quels roles elles jouent dans 'apprentissage ?
Comment aopprendre en pleine conscience (permettre d chague
éléve de connaitre et de tirer profit de son fonctionnement
cérébral personnel)? Comment prendre en compte les émotions
permet de développer 'empothie 2 Comment prendre en compte
I'intelligence émotionnelle dans l'opprentissoge ouyre des chemins
de bien-étre ou trovail, reléve d'un véritable prendre soin ?

BIEN ETRE AL TRAVAIL

Comment bienveillonce et exigence gognent & s'articuler pour une
meilleure gualité relotionnelle entre éléves et ovec les adultes 7

BIEN ETRE Al TRAVAIL

Mettre en diologue et hormoniser ses protigues, ses postures et
ses paroles ovec le souffle gui m'anime dons mao vie
professionnelle et qui anime I"'éguipe éducative d lo fois en
cohésion et en cohérence.




COMPETENCES DU
XXIEME SIECLE



COMPETENCES TRANSVERSALES

Les éléves ont besaoin de cette competence fondamentale pour
apprendre a developper des appraches nauvelles dans un monde
complexe : avec le plus grand nombre, naus pouvans expérimenter
des démarches inclusives et systemiques de mises en dialogue. De
nouveaux besoins de co-creer, de co-elaborer des demarches au
sarvice de I'numain, de la vie et de la maison commune.

COMPETENCES TRANSVERSALES

Beaucoup sont marques par le rapport a la verite tellement
'haorizontalite du monde laisse sous-entendre que toutes les
opinions se valent sans pouvoir se donner des reperes du beau, du
vrai, du juste. Un beau defi a relever que celui de la pensée
critique...

INTELLIGENCE COLLECTIVE

Comment prendre en compte les utilisateurs plus que les idees ?
Comment construire a plusieurs alors que les engagements sont
differents ? Comment prendre en compte les fragilites dans les
démarches de projet ?

INTELLIGENCE COLLECTIVE

Comment permettre a chacun de jouer un role singulier dans un
esprit cooperatif dont les valeurs partagées sont explicitees 7
Comment construire un apprentissage commun en equipes
responsahilisees 7 Comment l'interdépendance aptimise
l'apprentissage et responsabilise chaque participant dans une
construction collective 7 Comment varier les pedagogies de
cooperation, de callaboration jusqu'a la co-élaboration ¥ Comment
des ilots participatifs renforcent I'engagement 7




COMPETENCES
RELATIONNELLES



COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment le developpement des competences psychosociales peut
donner une dynamique collective positive aux travaux en classe,
pacifier les relations et faire grandir la confiance en soi et dans les
autres ?

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment installer un climat de confiance porteur ot la
responsabilisation de chacun permet de diminuer les violences
interpersonnelles et les decrochages

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reagir et accompagner les réactiaons vives avec serenite et les
comportements inappropries en fonction des besoins reels de chacun afin
de respaonsabiliser et d'éduquer a I'auto-gestion des emotions au lieu du
conflit et de la sanction ?

COMPETENCES RELATIONNFELLES

Il s'agit de permettre aux persannes de monter en campetences /

relationnelles afin de gagner en bien-&tre au travail grdce a une "’_}i

prise en compte de la singularite des personnes et une _ i %)
connaissance des facons d'interagir, y compris dans 'adversite. I Pl T - |
s'agit d'outiller les personnes pour plus de confiance personnelle et < &L‘;h \ l
collective au coceur des relations professionnelles. Modalites ; - T\-‘t— s 'ili____l__;t

connaissance de soi, styles relationnels, zone proximale de
développement, ca-dévelappement, interculturalite relationnelle,
techniques de groupe, prise de parale et animatian en public
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COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reconnaitre chocun comme unigue par lo valorisation de
ses compétences maois oussi son désir intérieur ? Quels outils
caoncrets pour une dynamigue collective positive gui pocifie les
relations et foit grandir lo confionce en soi et daons les outres ?
Comment prévenir et transformer les conflits 7 Une culture de Io
responsobilité partogée.
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Mettre en diologue et harmoniser ses protigues, ses postures et
ses paroles ovec le souffle gul m'anime dons ma vie
professionnelle et gui anime "éguipe éducaotive d lo fois en
cohésion et en cohérence.

PAROLES ET APPRENTISSAGES

Comment lo parole de I'odulte peut-elle constituer un leyier
puissant de motivotion dons les apprentissages ? Comment
formuler des feedbaocks, des rétroactions constructives gssociant
gutorité éducotive et encourogement ? Comment cccompagner |es
ogppréciotions dons lo durée d'un paorcours ? Quels enjeux
I'explicitotion o ovec lo confionce en soi et lo mise en projet ? )




COMPETENGES RELATIONMELLES

Comment cultiver la relation avec les familles, apprehender leurs
regards, faire de lo co-éducation un levier, s"'entroider a étre dans
son juste rale, coopérer avec les familles pour orienter au mieux les
enfants

COMPETENCES RELATIONMELLES

Comment bienveillonce et exigence gagnent a s'articuler pour une
meilleure qualité relationnelle entre éléves et avec les adultes 7

PROJET O'EATBLISSEMENT

Comment construire des repéres educatifs qui servent ou quotidien a
I'ensemble de I'equipe et qui permet oux familles d'identifier les montées
en compétences auxquelles on tient dans cet étoblissement ?

COMPETENCES RELATIOMNELLES

Comment la compaossion pour soi et pour I'autre peuvent vous aider
a réduire le stress, a mieux reguler ses emotions en classe et dans
sa vie personnelle 7 Une approche de la responsabilisotion sociale
par I'empathie au travail.




DIFFERENCIATION



NUMERIQUE

Enseigner a I'ére du numérique, ovec ou sans mohbilité, il s'ogit de
paosser du rapport personnel oux outils ¢ lo co-construction en
intelligence collective, des systémes fermés ou BYOD, de o
complexité a lo simplicité, du comprendre ocu mémaoriser, du refus
de lo modélisotion a l'orticulotion de pédogogies diversifiées,
d'initier oux strotégies meétocognitives et @ lo structurotion par lo
pensée visuelle.

INTELLIGEMCE COLLECTIVE

Comment permettre ¢ chocun de jouer un réle singulier dans un
esprit coopérotif dont les valeurs portogées sont explicitées ?
Comment construire un opprentissoge commun en eguipes
responsobilisées ? Comment l'interdépendance optimise
l'opprentissoge et responsaobilise chogue porticipont dons une
construction collective ? Comment varier les pedogogies de
coopérotion, de colloboration jusqu'd lo co-éloboration 7 Comment
des ilots porticipotifs renforcent I'engogement ?

INTELLIGENCE COLLECIVE

Comment prendre en compte les utilisoteurs plus que les idées ?
Comment construire a plusieurs alors que les engogements sont
différents 7 Comment prendre en compte les frogilités dons les
démarches de projet ?




MEUROSCIEMCES

Comment construire une séance d'apprentissage en impliguant
I'Eléve dans sa singularité tout en dynomisant I'ensemble du
groupe d'opprentissage 7

OIFFEREMCIATION

Comment construire une seance d'opprentissage en optimisant les
désirs et les choix des éleves, de permettre une outonomie
gccompagnée un parcours d'apprentissage choisi, de repenser
I'espace closse en flexibilité, de diversifier ses postures
d'enseignont 7

OIFFEREMCIATION

Comment construire une seance d'oapprentissage en optimisant les
besoins divers des eleves de bouger, de prendre en mains en gutonomie
gccompaognée un parcours d'opprentissoge choisi, de repenser I'espace
closse en flexibilité, de diversifier ses postures d'enseignant 7

aro




@ MEUROSCIENCES

Comment lo prise en compte du fonctionnement cérébral et
l'opport des sciences cognitives offrent des pistes pour déployer lo
foscinotion et donc l'implication de I'éléve ?

MEUROSCIENCES

Le fonctionnement cérébral de I'éléve en termes de mémaoire (nan
seulement comprendre maois meémoriser] : comment prendre en
compte lo singularité de I'éléve en opprentissoge ?

MEUROSCIENGES

Comment prendre en compte lo chute de lo mémoire de trovoil dons lo
durée d'un opprentissoge ? Comment fociliter lo structurotion de
l'opprentissoge dons des pouses ? Comment permettre o I'éléve de gerer
et réguler ces pouses structurantes ? Quelle ploce pour lo prise de
distance sur son propre trovail ? Quelle ploce de lo pensée visuelle dons
une relecture de cheminement porcouru ?




INTELLIGENCE
COLLECTIVE



INTELLIGENCE COLLECTIVE

Comment prendre en compte les utilisateurs plus que les idées ?
Comment construire a plusieurs alors que les engagements sont
differents ? Comment prendre en compte les fragilités dans les
démarches de projet ?

INTELLIGENCE COLLECTIVE

Comment permettre a chacun de jouer un réle singulier dans un
esprit cooperatif dont les valeurs partagees sont explicitées 7
Comment construire un apprentissage commun en équipes
responsabilisees ? Comment 'interdépendance optimise
'opprentissage et responsahilise chaque participant dans une
construction collective ? Comment varier les pedagogies de
coopération, de collaboration jusgu'a la co-élaboration ? Comment
des ilots participatifs renforcent 'engagement ?

INTELLIGENCE COLLECTIVE

Comment aider une équipe de collégues, d'éleves ou d'etudiants a
mieux prendre en compte leurs besoins d'utilisateurs ou les
besoins des utilisateurs de leurs travaux ? Comment aider une
équipe ad construire @ plusieurs en aidant les personnes a trouver
les solutions aux prohlématigues rencontrees par les éléves, en
leur posant des questions, en suscitant la créativité collective (co-
design] ?




INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE



COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reconnaitre chacun comme unique par la valorisation de
ses competences mais aussi son desir interieur 7 Quels outils
concrets pour une dynamique collective positive qui pacifie les
relations et fait grandir la confiance en soi et dans les autres 7
Comment prévenir et transformer les canflits ? Une culture de Ia
respansabilite partagee,

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment installer un climat de confiance parteur ou la
responsabilisation de chacun permet de diminuer les violences
interpersonnelles et les decrochages

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reagir et accompagner les reactions vives avec serenite et les
compaortements inappropries en fonction des besains réels de chacun afin
de respaonsabiliser et d'éduquer a I'auto-gestion des emations au lieu du
conflit et de la sanction ?




PAROLES ET APPRENTISSAGES

Comment la parole de I'adulte peut-elle constituer un levier
puissant de motivation dans les apprentissages ? Comment
formuler des feedbacks, des rétroactions constructives associant
autorite educative et encouragement 7 Comment accompagner les
appreciations dans la durée d'un parcours ? Quels enjeux
I'explicitation a avec la confiance en soi et la mise en projet 7 )

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment la campassion pour soi et pour I'autre peuvent vous aider
a réduire le stress, d mieux reguler ses emotions en classe et dans
sa vie personnelle 7 Une approche de la responsabilisation sociale
par I'empathie au travail,

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment le developpement des competences psychosociales peut
donner une dynamique collective positive aux travaux en classe,
pacifier les relations et faire grandir la confiance en soi et dans les
autres ?




NEUROSCIENCES

Comment passer de la surcharge mentale a la priorisation de
I'attention ? comment passer du vagabondage mental a la
fascination 7

NEUROSCIENCES

Comment la prise en campte du fonctionnement cerébral et
I'apport des sciences cognitives affrent des pistes pour deployer Ia
fascination et donc I'implication de I'eléve ?

NEUROSCIENCES

Le fonctionnement cérébral de I'éléve en termes de memaoire (nan
seulement comprendre mais memariser) : comment prendre en
compte la singularité de I'éléve en apprentissage ?




NEUROSCIENCES

Comment mettent-elles en interaction les compétences psycho-
aoffectives ? Quels rales elles jouent daons l'opprentissage ¢
Comment apprendre en pleine conscience (permettre a chogue
eéléve de connaftre et de tirer profit de son fonctionnement
cérébrol personnel)? Comment prendre en compte les émotions
permet de développer I'empathie ? Comment prendre en compte
I"'intelligence émotionnelle dons 'opprentissage ouyre des chemins
de bien-&tre ou trovall, reléve d'un véritable prendre soin ?

COMPETENCES RELATIONNELLES

Il s'ogit de permettre oux personnes de monter en compétences
relationnelles ofin de gogner en bien-étre ou trovaoil grice 0 une
prise en compte de lo singularité des personnes et une
connaissance des focons d'interagir, y compris dans 'odversité. |l
s'ogit d'outiller les personnes pour plus de confionce personnelle et
collective ou ceeur des relotions professionnelles. Modalités :
connoissance de sol, styles relationnels, zone proximaole de
développement, co-développement, interculturalité relotionnelle,
technigues de groupe, prise de porole et animotion en public

NEUROSCIENCES

Comment prendre en compte lo chute de lo mémoire de travail dons lo
durée d'un opprentissage ¥ Comment fociliter lo structurotion de
'opprentissoge dons des pouses ? Comment permettre & I'éléve de gérer
et réqguler ces pouses structurontes ? Quelle ploce pour lo prise de
distance sur son propre travail ? JQuelle ploce de lo pensée visuelle dans
une relecture de cheminement porcouru ?

!



NEUROSCIENCES



MEUROSCIENCES

Comment construire une séance d'opprentissaoge en impliguant
I'éléve dans so singularité tout en dynomisant I'ensemble du
groupe d'opprentissage ?

MEUROSCIENCES

Comment mettent-elles en interaction les compétences psycho-
aoffectives ? Quels rales elles Jouent dans l'opprentissage 7
Comment opprendre en pleine conscience (permettre a chogue
egléve de connaftre et de tirer profit de son fonctionnement
cérébrol personnel)? Comment prendre en compte les émotions
permet de développer I'empaothie ® Comment prendre en compte
I"'intelligence émotionnelle dons 'opprentissage ouvre des chemins
de bien-&tre ou trovall, reléve d'un véritable prendre soin ?

NEUROSCIENCES

Comment prendre en compte lo chute de lo mémoire de travail dons lo
durée d'un opprentissage ? Comment fociliter lo structuration de
'apprentissoge dons des pouses ? Comment permettre o I'Eléve de gérer
et réguler ces pouses structurontes ? Quelle ploce pour lo prise de
distonce sur son propre travail ? JQuelle ploce de lo pensée visuelle dans
une relecture de cheminement porcouru ?



NEUROSCIENCES

Comment passer de la surcharge mentale a la priorisation de
I'attention ? comment passer du vagabondage mental a la
fascination 7

NEUROSCIENCES

Comment la prise en compte du fonctionnement cerebral et
I'apport des sciences cognitives offrent des pistes pour deployer la
fascination et donc I'implication de I'eléve 7

DIFFERENCIATION

Comment construire une seance d'apprentissage en optimisant les
bhesoins divers des eléves de bouger, de prendre en mains en autonamie
accompagnee un parcaours d'apprentissage choisi, de repenser I'espace
classe en flexibilite, de diversifier ses postures d'enseignant ?

NEUROSCIENCES

Le fonctionnement cérebral de I'éléve en termes de mémaire [(non
seulement comprendre mais memoriser) : camment prendre en
compte la singularite de I'eleve en apprentissage ?




ORAL



PAROLES ET APPRENTISSAGES

Comment la parole de I'adulte peut-elle constituer un levier
puissant de motivation dans les apprentissages 7 Comment
formuler des feedbacks, des rétroactions canstructives assaociant
autorité educative et encouragement ? Comment accompagner les
appreciations dans la duree d'un parcaours ? Quels enjeux
I'explicitation a avec la canfiance en saoi et la mise en prajet 7 )

PAROLES ET APPRENTISSAGES

Comment 'oral constitue un levier puissant dans les
apprentissages 7 Comment evaluer les competences orales et la
progression de chacun ? Comment rendre accessible I'oral a chacun
? Quels enjeux avec la confiance en soi, la cooperation, la
reflexivité ? Quel entrelacement avec I'écrit et nan une mise a l'oral
d'un ecrit 7 (formation sur mesure pour chague niveau mais en plus
paur les terminales : comment cheminer vers l'oral de bac 7)




PEDAGOGIES ET
NUMERIQUE



COMPETENCES EM PEDAGOGIE NUMERIOUE

L'IMF peut construire une formation sur mesure en fonctions de vos

NUMERIQUE

Enseigner o I'ére du numeérique, ovec ou sans mobilité, il s'ogit de
paosser du rapport personnel oux outils ¢ lo co-construction en
intellicgence collective, des systémes fermés ou BYOD, de o
complexité d lo simplicité, du comprendre ocu mémoriser, du refus
de lo modélisotion a l'orticulotion de pédogogies diversifiées,
d'initier oux strotégies metocognitives et @ lo structurotion par lo
pensée visuelle,

bespins en pédogogie numérigue. Notomment en croisant les
protigues, les outils oyont une réelle plus-volue et les expériences
de votre équipe. Nous sommes référencés Apple Teocher, utilisons
Gsuite depuis 10 ans, muois travoillons avec tous les outils :

outils participatifs : Wooclop, Klaxoon

gléves octifs ou cours d'une vidéo documentoire : edpuzzle
occompognement et suivi des éléves : compétences, parcours,

engogement

murs colloboraotifs : Miro, Kloxoon
pouses de pleine conscience et pédogogie numérigue
exposes d'éléves ovec participotion octive des outres de lo

closse
jeux d'opprentissoge, quizz,

évoluotions en ligne : plusieurs formes, écrites et oroles.
réolité ougmenteée : nous venons ovec nos casques VR.

écritures colloborotives
pensée visuelle



RESPONSABILISATION



COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reconnaitre chacun comme unique par la valorisation de
ses competences mais aussi son desir interieur 7 Quels outils
concrets pour une dynamique collective positive qui pacifie les
relations et fait grandir la confiance en soi et dans les autres ?
Comment prévenir et transformer les canflits ? Une culture de Ia
respansabilite partagee,

SOLIDARITE

La "solidarite au guotidien” dans 'etablissement lui-méme ?
Comment progresser effectivement au quotidien en fraternite 7 11
s'agit d'approches concretes pour les eleves aussi bien que pour
les équipes d'adultes et entre eleves et adultes (interculturalite,
subsidiarite, fonctionnement en partenariat, conduite de projet en
co-elaboration, recherche de perennite..). En 2018, avec des /
respaonsables de vie scolaire, nous avons developpe une nouvelle
formation de "deléegues autrement" responsabilisant beaucoup plus
de jeunes gue les delégues de classe.

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment le developpement des competences psychosociales peut
donner une dynamique collective positive aux travaux en classe,
pacifier les relations et faire grandir la confiance en soi et dans les
autres ?




INTELLIGENCE COLLECTIVE

Comment prendre en compte les utilisateurs plus gue les idées 7
Comment construire a plusieurs alors gue les engagements sont
différents 7 Comment prendre en compte les fragilités dans les
démarches de projet 7

INTELLIGENCE COLLECTIVE

Comment permettre a chocun de jouer un role singulier dans un
esprit coopératif dont les valeurs partagées sont explicitees 7
Comment construire un gpprentissoge commun en gguipes
responsobilisées 7 Comment l'interdépendoance optimise
I'opprentissaoge et responsabilise chaque participant dons une

construction collective 7 Comment varier les pédagogies de
coopération, de colloborotion jusgu'd lo co-élaboration ? Comment
des ilots participatifs renforcent I'engogement 7

COMPETENCES RELATIDMNELLES

Comment réagir et gccompagner les reactions vives avec serenité et les
comportements inappropries en fonction des besoins réels de chacun afin
de responsaobiliser et d'éduguer @ l'outo-gestion des emotions ou lieu du
conflit et de lo sanction 7




SOFT SKILLS



PROJET D'EATBLISSEMENT

Comment construire des repéres educatifs qui servent au quotidien a
I'ensemble de I'equipe et qui permet aux familles d'identifier les montées
en competences auxquelles on tient dans cet établissement ?

COMPETENCES TRANSVFRSALFES

Les eleves ont besoin de cette competence fondamentale pour
apprendre a dévelapper des approches nouvelles dans un monde
complexe : avec le plus grand nombre, nous pouvons experimenter
des démarches inclusives et systemiques de mises en dialogue. De
nouveaux besoins de co-creer, de co-elabarer des demarches au
service de I'humain, de la vie et de la maisan commune.

BIEN ETRE AU TRAVAIL

Mettre en dialogue et harmoniser ses pratiques, ses postures et
ses paroles avec le souffle qui m'anime dans ma vie
professionnelle et qui anime I'equipe educative a la fois en
cohesion et en coherence.




COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment cultiver lo relation avec les fomilles, appréhender leurs
regards, foire de lo co-éducation un levier, s'entraider o étre dans
son juste rale, coopérer avec les familles pour orienter au mieux les
enfants

COMPETEHCES TRAMSVERSALES

Beoucoup sont marques par le rapport a la verite tellement
I'horizontaolite du monde laisse sous-entendre que toutes les
opinions se valent sans pouvoir se donner des repéres du beau, du
vrai, du juste. Un beau défi a relever que celui de lo pensée
critigue...

PAROLES ET APPRENTISSAGES

Comment lo parole de I'odulte peut-elle constituer un levier
puissant de motivation dans les apprentissages ? Comment
formuler des feedbaocks, des rétroactions constructives associont
‘autorité aducative et 'encourogement ? Comment adccempagner les
agppreciations dans la durée d'un parcours ? Quels enjeux
I'explicitation o avec la confionce en soi et loa mise en projet 7 )




COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reconnaitre chocun comme unigue par lo valorisation de
ses compétences maois oussi son désir intérieur ? Quels outils
caoncrets pour une dynamigue collective positive gui pocifie les
relations et foit grandir lo confionce en soi et daons les outres ?
Comment prévenir et transformer les conflits 7 Une culture de Io
responsobilité partogée.

COMPETENCES RELATIONNELLES

Il s'ogit de permettre aux personnes de monter en compétences
relationnelles afin de gaogner en bien-&tre ou travail grdce 4 une
prise en compte de |lo singularité des personnes et une
connaissance des focons d'interagir, y compris dans 'odversité. |l
s'oqit d'outiller les personnes pour plus de confionce personnelle et
collective ou coeur des relations professionnelles. Modalités ;
connaissonce de soi, styles relotionnels, zone proximaole de
développement, co-développement, interculturolité relotionnelle,
technigues de groupe, prise de parole et animaotion en public

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment bienveillonce et exigence gognent & s'articuler pour une
meilleure gualité relationnelle entre éléves et avec les odultes ?




COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment le developpement des competences psychosociales peut
donner une dynamique collective positive aux travaux en classe,
pacifier les relations et faire grandir la confiance en soi et dans les
autres ?

NEUROSCIENCES

Comment mettent-elles en interaction les competences psycho-
affectives 7 Quels rdles elles jouent dans I'apprentissage ?
Comment apprendre en pleine conscience (permettre d chaque
eleve de connaitre et de tirer profit de son fonctionnement
cerebral persannel)? Caomment prendre en compte les émotians
permet de develapper I'empathie ? Comment prendre en campte
I'intelligence émationnelle dans l'apprentissage ouvre des chemins
de hien-étre au travail, releve d'un veritable prendre sain ?

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment installer un climat de confiance porteur od la
respaonsabilisation de chacun permet de diminuer les vialences
interpersonnelles et les decrachages




AUTONOMIE



COMPETENCES TRANSVERSALES

Les eléves ont besoin de cette competence fondamentale pour
apprendre a developper des approches nouvelles dans un monde
complexe : avec le plus grand nombre, nous pouvons experimenter
des demarches inclusives et systemiques de mises en dialogue. De
nouveaux besoins de co-créer, de co-élaborer des demarches au
service de I'humain, de la vie et de la maison commune.

COMPETENCES TRANSVERSALES

Beaucoup sont marques par le rapport a la verite tellement
I'harizontalite du monde laisse sous-entendre que toutes les
opinions se valent sans pouvoir se danner des reperes du beau, du
vrai, du juste. Un beau defi a relever que celui de la pensée
critique...

SOLIDARITE

La "solidarité au quotidien” dans I'etablissement lui-méme 7
Comment progresser effectivement au quotidien en fraternite 7 Il
s'agit d'approches cancrétes pour les eléves aussi bien que paur
les equipes d'adultes et entre eleves et adultes (interculturalite,
subsidiarite, fonctionnement en partenariat, conduite de projet en
co-élaboration, recherche de perennite...). En 2018, avec des
responsables de vie scolaire, nous avons developpe une nouvelle
formation de "délégues autrement"” respansabilisant beaucoup plus
de jeunes que les délegués de classe.




MUMERIQUE

Enseigner a I'ére du numerigue, avec ou sans mohbilitg, il s'agit de
posser du rapport personnel gux outils @ la co-construction en
intelligence collective, des systémes fermés gu BYOD, de g
complexité @ la simplicité, du comprendre au mémoriser, du refus
de lo modélisation a I'articulation de pedaogogies diversifiées,
d'initier gux straotégies metacognitives et a lo structuration par lg
penseée visuelle,

OIFFEREMCIATION

Comment canstruire une séance d'opprentissage en optimisant les
désirs et les choix des éleves, de permetire une ogutonomie
gccompogneée un parcours d'opprentissoge choisi, de repenser
I'espoce closse en flexibilité, de diversifier ses postures
d'enseignant 7

NMEUROSCIENCES

Comment construire une seance d'opprentissoge en impliguant
I'éleve dans so singularité tout en dynamisant I'ensemble du
groupe d'opprentissage 7




NEUROSCIENCES

Le fonctionnement cerébral de I'eléve en termes de memoire (non

seulement comprendre mais Memoriser) : comment prendre en Lo &
compte la singularité de I'éléve en apprentissage 7
_ N,
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DIFFERENCIATION

Comment construire une seance d'apprentissage en optimisant les
besoins divers des éléves de bouger, de prendre en mains en gutonomie
gccompognée un parcours d'opprentissage choisi, de repenser I'espace
classe en flexibilitgé, de diversifier ses postures d'enseignant 7




DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL



PROJET D'EATBLISSEMENT

Comment construire des reperes educatifs qui servent au gquotidien a
'ensemble de I'équipe et qui permet aux familles d'identifier les montées
en competences auxguelles on tient dans cet établissement ?

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment bienveillance et exigence gagnent a s'articuler pour une
meilleure gualité relationnelle entre éleves et avec les adultes 2

Mettre en dialogue et harmoniser ses pratiques, ses postures et
ses paroles avec le souffle qui m'anime dans ma vie
professionnelle et qui anime I'équipe éducative a la fois en
cohésion et en cohérence.

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment reconnaitre chacun comme unique par la valorisation de
ses competences mais aussi son desir interieur ? Quels outils
concrets pour une dynamigue collective positive qui pacifie les
relations et fait grandir la confiance en soi et dans les autres ?
Comment prévenir et transformer les conflits ? Une culture de la
responsabilite partagée,.




ENCOURAGEMENT



COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment le developpement des competences psychosociales peut
donner une dynamique collective positive aux travaux en classe,
pacifier les relations et faire grandir la confiance en soi et dans les
autres ?

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment cultiver la relation avec les familles, apprehender leurs
regards, faire de la co-education un levier, s'entraider a étre dans
son juste rdle, cooperer avec les familles pour orienter au mieux les
enfants

PAROLES ET APPRENTISSAGBES

Comment la parole de I'adulte peut-elle constituer un levier
puissant de mativation dans les apprentissages 7 Comment
formuler des feedbacks, des retroactions caonstructives associant
autorité educative et encouragement ¥ Comment accompagner les
appréciations dans la durée d'un parcours ? Quels enjeux
['explicitation a avec la confiance en soi et la mise en projet 7 )




COMPETENCES RELATIONMELLES

Comment bienveillance et exigence gognent & s'articuler pour une
meilleure qualite relationnelle entre éléves et avec les adultes 7

PROJET D'EATELISSEMENT

Comment construire des repéres educotifs qui servent gu guotidien d
I'ensemble de I'équipe et qui permet aux familles d'identifier les montées
en competences auxguelles on tient dons cet établissement 7




PROJET
EDUCATIF



COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment cultiver la relation avec les familles, apprehender leurs
regards, faire de la co-education un levier, s'entraider a étre dans
son juste role, cooperer avec les familles pour orienter au mieux les
enfants

Mettre en dialogue et harmoniser ses pratiques, ses postures et \
ses paroles avec le souffle qui m'anime dans ma vie

professionnelle et qui anime I'equipe educative a la fois en

cohesion et en coherence.

COMPETENCES RELATIONNELLES

Comment bienveillance et exigence gagnent a s'articuler pour une
meilleure gualite relationnelle entre eléves et avec les adultes 7




PROJET D'ETABLISSEMENT

Comment construire des repéres educatifs gui servent gu guotidien @
I'ensemble de I'equipe et qui permet gux familles d'identifier les montées
en competences oguxguelles on tient dons cet établissement 7

COMPETENCES RELATIOMMELLES

Comment le développement des compétences psychosocioles peut
donner une dynamigue collective positive gux travoux en closse,
pacifier les relations et foire grandir lo confionce en soi et dans les
gutres 7

INTELLIGEMCE COLLECT IVE

Comment aider une éguipe de collégues, d'éléves ou d'étudiants 4
mieux prendre en compte leurs besoins d'utilisateurs ou les
besoins des utilisoteurs de leurs travoux ? Comment aider une
gquipe & construire a plusieurs en aidant les personnes a trouver
les solutions gux problématigues rencontrées par les éléves, en
leur posant des guestions, en suscitant lo créativité collective [co-
design] 7




RESPONSABILISATION



COMPETEMCES TRAMSVERSALES

Beoucoup sont marqués par le rapport @ la vérite tellement
I'horizontalité du monde loisse sous-entendre que toutes les
opinions se volent sans pouvoir se donner des repéres du beou, du
vroi, du juste. Un beou defi a relever gue celui de lo pensgée
critigue...

DIFFEREMCIATION

Comment construire une seagnce d'opprentissage en optimisant les
désirs et les choix des Eleéves, de permetire une ogutonomie
gccompogneée un parcours d'opprentissage choisi, de repenser
I'espace classe en flexibilité, de diversifier ses postures
d'enseignant 7

COMRETEMCES RELATIOMMELLES

Comment cultiver lo relation avec les familles, appréhender leurs
regards, foire de lo co-education un levier, s'entraider a étre dons
son juste rale, cooperer avec les fomilles pour orienter au mieux les
enfants




Nous pouvons vous rejoindre et vous accompagner dans vos
perspectives actuelles d'établissements, construire avec
vous une formation en intra ou en inter autour
de nos sujets de recherche actuels developpes dans cette
brochure ou de sujets plus personnalisés.

Plus d'informations sur notre site internet;

’l
’-
&

Frere Olivier Migot
0,’

06 84 5179 47
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